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THE SIX E'S OF STRUCTURAL RACISM

Structural racism is a system built with the tools of colonization--

Extraction, Exploitation, Exclusion, Enforcement, Erasure, and Elimination

that has had historical, cumulative, and compounding impacts on Black, Indigenous,
and POC (people of color) communities.

EXTRACT EXPLOIT EXCLUDE ENFORCE ERASE ELIMINATE

EXTRACTION of resources from frontline communities in ways that are destructive and

cause harm.
EXPLOITATION of people through the theft, abuse, or invisibilization of their labor.

EXCLUSION of people from spheres of power that limit or threaten their agency and
quality of life

ENFORCEMENT of compliance and control over a people or a place.

ERASURE of the stories, lived experiences, culture and contributions of a people or a

place.

ELIMINATION of a people through systematic state-sanctioned violence.

© 2024 Tamiko Ambrose Consulting, Inc. and Tepeyac Consulting, Inc.. Spiral Path Consulting ™ is a
trademark of Tamiko Ambrose Consulting, Inc. and Tepeyac Consulting, Inc. All rights reserved.



©) spiral path

X=" CONSULTING

IOS SEHS MECANISMOS DEL RACISMO ESTRUCTURAL

El racismo estructural es un sistema construido con las herramientas de colonizacién -
la extraccidn, la explotacion, la exclusién, la imposicion, el borrado y la eliminacién -

que ha tenido repercusiones histéricas, acumulativas y agravantes en las comunidades
negras, indigenas y POC (personas de color).
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EXTRAER EXPLOTAR ‘EXCLUIR ‘IMPONER ‘BORRAR ELIMINAR

EXTRACCION de recursos de las comunidades de primera linea de manera destructiva
y dafina.

EXPLOTAGON de las personas mediante el robo, abuso, o invisibilizacién de su
trabajo.

EXCLUSION de personas de las esferas de poder que limitan o amenazan su agencia y
calidad de vida

IMPOSICION de la obediencia y control sobre un pueblo o un lugar.

BORRADQO de las historias, experiencias vividas, cultura y aportes de un pueblo o un
lugar.

ELIMINACION de un pueblo a través de la violencia sistematica sancionada por el
estado.
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